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Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

e, p.c. AlArea Geslione Orario di Lavoro

LORO SEDI

Oggetto: monte ore dei permessl sindacali retribuitl dl spsitanza deila RSU ~
anno 2015,

Questa Amministrazione, in osservanza a quanto disposto dal CCNQ slipulato in
data 17.10.2013, ha provvedulo alla definizione e alla ripartizione del monte ore dei
permessi sindacali retribuiti per I'anno 2015, come da prospetto allegato.

Si raccomanda, ai fini della fruizione dei permessi, la puntuale osservanza di quanto
stabilito con note, rispettivamente, prot. n. 99037, del 24.12.2009, e prot. n. 13825, del
18.2.2010 (visicnabili sulla pagina web delle Relazioni Sindacali di Ateneo, sotto la voce
Comunicazioni dei rispstlivi anni), in particotare per quanto attiene al rispetto del tempi
necessari per consentire la correlta esecuzione dei delicati ademplmenti da parte di
questa Amministrazione, L'impedimento a tale corretta esecuzione, per cause non dovute
all'Ufficio scrivente, come reiteratamente segnalato negli anni precedenti, potra generare
la necessita di dover imputare 'assenza registrata ad aliro istiluto contrattuale.

Cordiali saluti,
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